ROMANIA
_ JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI TURCINESTI

COMUNA TURCINESTI, JUDETUL GORJ, TELEFON: 0253/226549, FAX : 0253/226735

E-mai!: office(@urcinesti.ro
NR.4892 din 14.08.2024

ANUNT

fn conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) gi art, VII
alin. (7)/XVXII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarca 0.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ, Primiria Comunei Turcinesti, judetul Gorj organizeazi concursul de
recrutare pentru ocuparea postului aferent functiei publice de executie vacante de Inspector Clasa
I, grad profesional principal, aflat in Compartimentul Registraturd, Relatii Publice, Resurse
Umane si Stare Civild, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Turcinesti;

Exercitarea raportului de serviciu se va realiza pe perioada nedeterminata cu durata
normala a timpului de munca, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Informatii concurs:

*tipul probelor de concurs:

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dup# cum urmeazi:

» selectia dosarelor de inscriere;

» proba scrisi;

» interviul.

- data desfasurdrii probei scrise: 23 SEPTEMBRIE 2024, ora 11:00;

- data desfisuririi interviului: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Data si ora sustiner:i interviului se afiseazd obligatoriu odati cu
rezultatele la proba scrisi;

- dosarele de inscriere la concursu’ de recrutare se pot depune in termen de 20 zile
de Ia data publiciirii anuntului, pe pagina de internet a Primiriei Comunei Turcinesti,
judetul Gorj si pe site - ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv, in
perioada 19.08.2024 — 09.09.2024 (inclusiv), ora 16:00, la sediul Primiriei Comunei
Turcinesti, satul Turcinesti, comuna Turcinzsti. str. Grigore Geamanu, nr.288, judetul Gorj, si
vor contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare prin raportare Ia art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat n certificatul de nagtere;



d) copia carnetului de munc¥ si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri $i perfectiondr: sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sinirate coraspunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludiri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivi: prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin comp_etarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifics;

i} declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢&, in uitimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul previzut la lit. g) poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de Ja autoritatea sau institutia publici competents are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcu-sul desfisuririi etapei de selectie, dar nu mai tirziu
de data si ora organizirii interviului, sub sarctiunez neemiterii actului administrativ de numire in
functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la cencurs, candidatul solicitd expres preluarea
informafiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu moéiZicérile si completiirile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
muncd §i in specialitatea studiilor este prevdzit la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art, VII alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau s¢ poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd de autoritatea sau institufia publicd In anuntul de concurs dupi terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numir de inregistrace in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Decumentele care constituie dosarul de concurs
se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs
originalele acestor documente, pentru certificare pentrv conformitate cu originalul, pana cel tarziu
la data desfisurdirii probei interviului, sub sznctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publici in cazul promovirii concursului.



Locul desfasurdrii concursului: sediul Primariei Comunei Turcinesti, satul Turcinesti,
comuna Turcinesti, str. Grigore Geamanu, nr.288, judetul Gorj;
Conditiile de participare:
Candidatii trebuie s& indeplineascd concitiile generale previzute la art. 465 alin.(1) din OUG

nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Candidatii trebuie sa indeplineasc# urmatoarele conditiile specifice:

- studii universitare de licent absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta;
- vechime minima in specialitatea studiilor : min. 5 ani.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Adresa institutiei: Primdria Comumei Turcinesti, satul Turcinesti, comuna
Turcinesti, str. Grigore Geamanu, nr.288, judetul Gorj;

Telefon: 0253/226549

Fax: 0253/226735

E - mail: office@turcinesti.ro

- persoana de contact i functia publicd dejinutd: Balan Tabita, inspector superior in
cadrul compartimentului I.T.B.C.A.P.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de Inspector Clasa I, grad
profesional principal, aflat in Compartimentul Registraturs, Relatii Publice, Resurse Umane si
Stare Civila,

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicatd, cu tematice - Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile s1 completirile ulterioare, cu tematica — Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile si completirile u'terioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sarse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile i completirile ulterioae, cu tematica — Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a 1l-a, titlul I al partii a IV - a, titlul I sill ale partiia VI -
a, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr 57/2019, cu modificirile i completarile ulterioare,
cu temarica - Partea I, titlul T si titlul IT ale partii a II-a, zitlul I al partii a IV - a, titlul I si I[ ale
partii a VI - a, din Ordonanta de urgentd a Guveraului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare;

5. 0.G nr. 27/2002 privind reglementarea ec:ivititii de sclutionare a petitiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare cu tematica - integral;

6. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si completarile uiterioare cu tematica:
TITLUL II - Contractul individual de muncé



~CAPITOLUL I - Incheierea contractului individual de munca
-CAPITOLUL II - Executarea contractului individual de muncs
~CAPITOLUL TII - Modificarea contractului individual de munci
-CAPITOLUL IV - Suspendarea contractului irdividual de muncs
-CAPITOLUL V - Incetarea contractului individual d= muncs

Nota : candidatii vor ayea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Nota : candidatii vor ayea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completar:le acestora.

ATRIBUTHLE POSTULUI

-sprijind personalul de conducere din cadrul institutiei la intocmirea fiselor de evaluare a
posturilor, figelor posturilor cu atributiile si rdspunderile salariatilor, stabilirea obiectivelor
individuale si figelor de evaluare a performan:elor prefesionale individuale conform prevederilor
legale in vigoare pentru functionarii publici si pentru personalul contractual;

- raspunde de rezolvarea in termenul legal a corespondentei repartizate;

- Asigura intocmirea conform prevederilor legale a referatului si a dispozitiei privind numirea,
promovarea, eliberarea din functie, sanctionarea functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specializate al Primarului comunei Turcinesti i cele privind
stabilirea, majorarea, indexarea, compensarea salariilor si le supune spre aprobare conducitorului
institutiei.

- intocmeste programarea concediilor de odihnd, cu asigurarea functionarii in bune conditii a
compartimentelor pentru intreaga perioada a anului;

- Verificd condica de prezentd, Iintocmeste pontajele lunare si raspunde de legalitatea
operatiunilor efectuate;

- intocmeste i transmite In termenele legale organelor abilitate situatii, rapoarte statistice si date
informative;

- tine evidenta zilelor de concediu la care salariatii au dreptul conform prevederilor legale in
vigoare;

- Urmaregte in permanentd si pune in aplicare legislatia nou elaborati de catre Guvernul
Roméniei, pune in aplicare Hotararile Consiliului Local al comunei Turcinesti si dispozitiile
emise de cétre Primar in legatura cu domeniul sau de activitate;

- Intocmeste Planului anual de perfectionare;

-Face propuneri si participé la intocmirea Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare
si Functionare, Organigrama §i Statul de Functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
comunei Turcinesti;

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru sedintele Consiliui Local al comunei Turcinesti
pentru domeniul sau de activitate;



- Ingtiinteazd Agentia Nationald a Functicnarilor Publici cu privire la modificarile aparute in
structura organizatoricd a Primariei comunei Turcinesti i transformarea functiilor publice
vacarite;

-Réspunde conform legii pentru bunurile aflate in folosini3;

- Asigurd Incarcarea pe portalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termenul legal,
modificarile intervenite in situatia functionarilor publici si a functiilor publice;

- Asigurd transmiterea Ja Agentia Nationa.i a Functionarilor Publici a documentelelor privind
publicarea concursurilor pentru ocuparea functiilor sublice vacante, cu respectarea termenelor
legale;

- Asigurd fntocmirea formalitatilor privind demararea procedurilor privind ocuparea prin concurs
a functiilor publice vacante §i a functiilor de naturd contractuald vacante, promovarea
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Turcinesti, rispunde de o-ganizarza in conditii optime a acestor concursuri.

- Asigurd lucréri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu,
si/sau a contractului individual de munca pe perioaci nedeterminati si determinati, precum §i
acordarea tuturor drepturilor prevdzute de legislatia privind functia publica si de legislatia muncii
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Turcinesti.

-Verifica evidenta vechimilor in grade si trepte profesionale a functionarilor publici si raspunde
de indeplinirea conditiilor de promovare a acestora;

-Raspunde de mentinerea, in cadrul locului de muncd, a unui climat favorabil Indeplinirii
sarcinilor de lucru;

- Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor privind activitatea compartimentului ;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

- indeplineste functia de ofiter de stare civild, delegat, avand atributii conform art.10 si 11 din
H.G nr.64/2011 :

- intocmegte, la cerere sau din oficiu, potrivit lagii, acte de nastere, de cisitorie si de deces, In
dublu exemplar, si elibereazé persoanelor fizice indreptitite certificate doveditoare privind actele
si faptele de stare civila Inregistrate;

- Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civilz aflate in pastrare i trimit comuniciri de
mentiuni pentru Inscriere In registrele de stare civild - exemplarul I sau, dups caz, exemplaru! II,
n conditiile prezentei metodologii;

- elibereazil gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor
legale in materia protejarii datelor cu caracter persoral;

- elibereaza, la cererea persoanclor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila,
potrivit modelului previzut in anexa nr. 9 la metodologie; dovezile cuprind, dupi caz, preciziri
referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;

- trimite structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondati
unitatea administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civild
sau a modificdrilor intervenite in statutul civil, comuniciri nominale pentru niiscutii vii, cetiteni
romdni, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetitenilor romani; actele de
identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile cin care rezultd ci persoanele decedate nu au
avut act de identitate se trimit la structura de evidents a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de
ultimul loc de domiciliu;




- trimite centrelor militare, péna la data de £ a luni’ urmitoare inregistriirii decesului, documentul
de evidentd militard aflat asupra cetaten:lor incorporabili sau recrutilor, potrivit modelului
previzut in anexa nr. 10 la metodologie;

- trimite structurilor de stare civild din zadrul S.P.C.LE.P., la care este arondati unitatea
administrativ-teritoriald, pan la data de 5 a Jun‘i urmitoare, certificatele anulate la completare;

- Intocmeste buletine statistice de nastere, de casitorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statistics, pe care Iz trimit, pand la data de 5 a lunii urmitoare
inregistrarii, la Directia Judeteani de Statistic;

- dispune mésurile necesare pistririi registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care si
asigure cvitarea deteriordrii sau a disparifiei acestora si asigurd spatiul necesar destinat
desfagurdrii activita{ii de stare civila;

- atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreazi si le arhiveazi in corditii de deplini securitate;

- propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si
cerneald speciald, pentru anul urmétor, si 11 comunici anual structurii de stare civild din cadrul
SP.CJLE.P.

- reconstituie registrele de stare civild pierdute oxi distruse - partial sau total -, prin copierea
textului din exemplarul existent, certificind exactitatea datelor fnscrise prin semnare si aplicarea
sigiliului si parafei;

- primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativi si documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondati unitatea
administrativ-teritorial;

- primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in straindtate, in
statutul civil al persoanei, determinate de civort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume,
precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteazi D.EP.AB.D., in
vederea avizdrii inscrierii mentiunilor corespunzitoare sau, dup caz, a emiterii aprobarii;

- primegte cererile de transcriere a certificatelor si exiraselor de stare civili procurate din
strdinatate, insofite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau
respingere a cererii de transcriere pe care 1. inainteazi, Impreund cu intreaga documentatie, in
vederea avizirii prealabile de cétre S.P.C.J.E P. in coordonarea cirora se afli

- primegte cererile de rectificare a actelor de stare civ:14 si efectueazi verificiri pentru stabilirea
cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de s-are civild sau a mentiunilor nscrise pe
acestea, Intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le
Inainteazd S.P.CJE.P.,, pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de citre primarul unititii administrativ-teritoriale competente;

- primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civild, fntocmesc
documentatia §i referatul prin care se propune primarului unititii administrativ-teritoriale
emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P.;

- nainteazi S.P.C.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civili, in termen de 30 de zile de la
data cind toate filele din registru au fost comple:ate, dupi ce au fost operate toate mentiunile din
registrul de stare civila - exemplarul I;

- sesizeazd imediat S.P.C.J.E.P., in cazul pierderii sau fur-ului unor documente de stare civila cu
regim special,

- elibereazd, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care si ateste componenta
familiei, necesare reintregirii familiei aflate in stedtinitate, potrivit modelelor prevézute in anexele
nr. 11 si 12 la metodologie;



- efectueazi verificarile necesare avizirii cererilor de reconstituire si de Intocmire ulterioard a
actelor de stare civila pentru cetdtenii roméni si persoanele fira cetidtenie domiciliate in Romania;
- efectueazii verificiri si intocmesc referate cu propuer. in vederea avizirii de citre S.P.C.J.E.P.
a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild eliberate de autoritatile striine,
precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civila;

- efectucazd verificari si Intocmesc referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecitoreascd a actelor de stare civild si a mentiunilor existente
pe marginea acestora, declararea judecitoreascd a disparitiei si a mortii unei persoane, precum si
inregistrarea tardivi a nasterii;

- inscriu In registrele de stare civild, de indatd, mentiunile privind dobéndirea, redobandirea sau
renuntarea la cetdtenia roménd, in baza comunicarilcr primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura
de stare civild din cadrul S.P.C.J.EP.;

- efectueazé verificiri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;

- colaboreazi cu directiile de sdnitate judetene si a municipiului Bucuresti si cu maternitatile
pentru prevenirea cazurilor de internare a gravidelor Jirz acte de identitate asupra lor sau a céror
identitate nu este cunoscutd si a cazurilor de pirisire a copiilor nou-néscuti §i neinregistrati la
starea civili;

- colaboreazi cu unitdtile sanitare, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului,
denumitd in continuare D.G.A.S.P.C., si reprezentantii serviciului public de asisten{i sociala,
denumit in continuare S.P.A.S., si unitdtile de politie, dun¥ caz, pentru cunoagterea permanenti a
situafiei numerice si nominale a persoanelor cu situatiz neclard pe linie de stare civild si de
evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate, pani la
rezolvarea fiecarui caz In parte, precum §i pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu
identitate necunoscuti;

- transmite lunar/trimestrial/semestrial la S.P.C.J.E.P. situatii privind activitatea de stare civild,

- efectueaza verificiri si intocmeste referate cu propureri in vederea avizirii de citre S.P.C.J.E.P.
a cererilor de inregistrare tardiva a nasterii,

- efectueazd operatiuni in Registrul electoral cuprinziad cetitenii romani cu domiciliul sau
resedinta in tara,

- aduce la cunostinta publica legile si actele normative nou aparute si informeazi primarul si
consiliul local despre popularizarea acestora,

- aplica sanctiuni pe linie de stare civila cu respectarea legislatiei in vigoare;

Corespondents si transparenta decizionali:

-primeste, nregistreazi §i se ingrijeste de rezolvarea cererilor, petitiilor primite si expedierea
raspunsurilor cdtre petitionari §i institutii solicitante Tn termenul previzut de lege.

Alte atributii:

-S4 cunoascd si si contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice compartimentului;

- S& cunoascd si sd contribuie la Indeplinirea actiunilor §i activititilor pentru realizarea
obiectivelor specifice;

- S& cunoascd i sd contribuie la Indeplinirea , evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice §i Intreprind actiuni care si mentina riscurile in limite
acceptabile;

- S& cunoascé documentele si fluxurile de informatii care intr#/ies din cadrul compartimentului;
-ldentificd neregularititile, le semnaleazd si efectueazi activititile pentru eliminarea
neregularitétilor gi atingerea obiectivelor specifice;



-executd sarcinile incredintate de conducerea Primarisi Turcinesti, pentru desfagurarea de diverse
activitati.

Responsabilitai in domeniul sanatitii si securitatii in muncé:

Functionarul public are obligatia respectirii dispozitiilo- articolelor 22 i 23 din Legea 319/2006
— a sdAndtatii si securitatii in munca ;

Sunt interzise :

* lucrul fard echipament de protectie specific activitatii desfasurate;

= consumul de bduturi alcoolice in timpul serviciulii;

" pérdsirea locului de munca fard acordul conduciterului locului de munci;

= folosirea echipamentelor de lucru in alte scopuri decét zele pentru care sunt destinate;

* interventii electrice si mecanice neautor zate;

= fumatul in alte locuri decét cele special amenajate;
Responsabilitéti in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si a situatiilor de urgenta:
Functionarul public are obligatia respectirii dispozitiilor art. 22 din Legea 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor.

Primar,




FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE

Autoritatea sau institutia publici in cadrul cireia se afli functia publica vacanti:. .

........

‘Functia publica solicitat:
Data organizirii etapei de selectie (proba scrisi):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazs pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
 Identificator unic al candidatului:
‘Nr. dosar de nscriere la etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

l
|
|
l

Institutia f Perioada ' Diploma obtinuta
| |
| |
| |
~Studii superioare de scurtd durati:
I Institutia f Perioada | - Diploma obtinuti
| | |
| | |
B L |
Studii superioare de lungd durat:
Institutia Perioada Diploma obtinuti

| |
| |
| |
l |

)
|
|

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

. | Institutia { Perioada

Diplorﬁa obtinuti

] L

|




i' . | . i

) | |

Alte tipuri de studii:

! Institutia | Perioada _ f Diploma obfinuti

| | |
| | |
| | |
Limbi striine:

] ~ Limba intelegere [ Vorbire j Scriere

| | |
| | | |

| | | |

Cunostinte operare calcu_latorz):
-Cariera profesionalﬁé):

! Perioada I Institutia/Firma | Functia
| | |
| | |

| | ] _|_

Declaratii pe proprie rispundere?
‘Subsemnatul/a. . ... ., Jegitimat/a cu CI/BI, seria. . ........ ,
numdrul. ... ,eliberat/Ade. .. ... ladatade.......... ;

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si comple:irile ulterioare, declar pe proprie
‘rispundere ci:

- mi-a fost[_]

- nu mi-a fost [ ]
interzis dreptul de a ocupa o functie publics sau de a exercita profesia oti activitatea, prin
“hotararejudecdtoreasca definitivi, in conditiile legii.
Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordenanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, ceclar pe proprie rispundere ci:

- am savArsit [_]

- nu am savarsit[_|
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
‘amnistia post -condamnatorie sau dezincriminarea fzptei, *n conditiile legii.
Cunoscénd prevederile art.465 alin, (1) lit. j) din Qrcoranta de urgentd a Guvernului nr.57/2019,
-cu modificarile i completdrile ulterioare, declar pe proprie rispundere ci in ultimii 3 ani:




- am fost[_|
destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost [_]
si/sau

- mi-a incetat [

contractul individual de munca

- nu mi-a tncetat ||
pentru motive disciplinare.
‘Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, declar pe proprie rdspundere ci:

- am fost[_|

- nu am fost[_|
lucrdtor al Securitiitii sau colaborator al acesteia, ir conditiile prevazute de legislatia specifica.”
Cunoscénd prevederile art. 4 pet, 2si 11, art. 6 alin, (1) Ii=. a) si art. 7 din Regulamentul (UR)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
-persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dete or cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46'CE (Regulamentul general privind
_protectia datelor), In ceea ce priveste consimtimanwl cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal®, declar urmitoarele:

- imi exprim consimtimantui [~

- nu imi exprim consimtimantul [_]
cu privire la termenii §i conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu
caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi
‘notificdri transmise prin platforma informatics de concurs, dupi caz.

- imj exprim consimtimantul [_]

- nu fmj exprim consimfmantul [
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscérd ¢a pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezenta.
In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile gi completirile
‘ulterioare, capersoani cu dizabilitiiti:

- solicit [_]

- nu solicit [_]
adaptarea rezonabild a conditiilor de desfisurare a concursului,
- De asemenea, formulez urmétoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea
-accesibilitdtii probelor de concurs:

- Imi exprim consim{imantul [_]

- nu fmi exprim consimimantul [_]
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie rispundere c# datele furnizate In acest formular sunt adeviirate.




1) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul suzopean comun de referintd pentru limbi
stréine.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, ed:tare sau orice alte categorii de programe
IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, daci este cazul, cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte documentz relevane care atestd detinerea respectivelor
competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald
actual si anterioar.

4) Se va bifa cu "X" varianta de rispurs pentru care cancidatul isi asumi rdspunderea declaririi.
5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa
calitdtii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, emisi in conditiile previzute de
legislaia specificd sau In situatia in care candidatul nu scliciti expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competents.

6) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care cand:datul opteaza; pentru comunicarea
electronicd va fi folosita adresa de e-mail indicat de candidat in prezentul formular.



