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ANUNT,

Primédria Comunei Turcinesti, Jjudetul Gorj, cu sediul in comuna Turcinesti, sat Turcinesti,
nr.288, judetul Gorj, in conformitate cu prevederile OUG 57/2019, privind Codul administrativ
si HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza examen de
promovare in grad profesional superior celui detinut, in data de 18.08.2022, proba scrisa, iar
proba de interviu se va sustine de regula, intr-un interval de maxim 5 zile lucratoare de la data
probei scrise.

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare in grad profesional :

Examenul se desfadsoari la sediul Primariei Comunei Turcinesti, judetul Gorj din comuna
Turcinesti, sat Turcinesti, nr.288, jud Gorj, in data de 18.08.2022, ora 10 proba scrisa .

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional superior celui detinut,
functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii, in conformitate cu
prevederile art.479  din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si anume :

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

d) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile prezentului cod;

Functia publica pentru care se organizeaza examenul si compartimentul din care
face parte:

Gradul Gradul profesional
Nr, | Denumire | Categorie | Clasa | profesional Compartimentul pentru care se
crt. | functie detinut organizeaza
examenul
I. | Inspector | Executie [ Asistent Asistenta sociala Principal

Dosarele de inscriere la examen se depun, in termen de 20 de zile de ]a data publicarii
anunfului, la sediul Primariei Comunei Turcinesti, Judetul Gorj - secretar comisie examen,
respectiv pana la data de 03.08.2022 ora 16” si vor contine in mod obligatoriu:




a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza;

¢) copii dupa rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
doi ani;

d) cazierul administrativ sau documentul care atesta indeplinirea conditiilor prevazute la
art.479, alin.(1), lit.d) din OUG57/2019 privind Codul administrativ;

Examenul contine 3 etape:
1. Selectia dosarelor de concurs 05.08.2022

2. Proba scrisad se va sustine in data de 18.08.2022, incepand cu ora 10:00, la sediul UAT
Comuna Turcinesti;

3. Proba interviului: Data si ora interviului se afigeaza obligatoriu odatd cu rezultatele la
proba scrisa.

Rezultatul examenului se comunici candidatilor prin afisare la avizierul institutiei in termen
de 3 zile lucratoare de la data sustinerii interviului.

Relatii suplimentare la telefon: 0253/226549, la sediul Primdriei Comunei Turcinesti,
Judetul Gorj .

ANEXA 1
BIBLIOGRAFIE PROPUSA
PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD PROF ESIONAL
SUPERIOR CELUI DETINUT

- 0.U.G. nr..57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare-
Partea I, Partea a I11-a, Partea a V-a, Partea a VI-a, Partea a VII-a.

- Constitutia Romaniei, republicata;

- OG nr. 137/2000 privind privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 republicata privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Legeanr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare ;




*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in
vederea sustinerii concursului, inclusiv republicrile, modificarile si completarile acestora.

ANEXA 2
ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

Atributiile in domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

- asigurd §i organizeazd activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistentd sociala;
- pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a cererilor
i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati i inspectie sociali;
- verificd ndeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociali;
- intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;
- comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

- urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptitite la
beneficiile de asistentd sociali;

- efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald
sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii si, in functie de situatiile
constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
- realizeaza activitatea financiar - contabili privind beneficiile de asistentd sociala administrate;
- participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistent
socialg;

- indeplineste orice alte atributii previzute de reglementrile legale in vigoare.

Atributiile in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

- elaboreaza, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadi de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si rdspunde de aplicare acesteia;
- elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
- inifiazd, coordoneazi si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald  1n care se pot afla ~ anumite  grupuri sau  comunitati;
- identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune socialj;

- realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
- propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public - public si public -
privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

- propune infiirjarea serviciilor sociale de interes local;

- colecteaza, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privafi si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, la solicitarea acestuia;

- monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale;

- elaboreazi si implementeazi proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul serviciilor
sociale;




- elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual
de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

- asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

- furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabil de
calitatea serviciilor prestate;

- incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti personali; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

- sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art.
113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
- planifica i realizeaza activitaile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
- colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitd{ii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;
- indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Corespondenta si transparenta decizionali:

-primeste, inregistreaza si se ingrijeste de rezolvarea cererilor, petitiilor primite §i expedierea
raspunsurilor ctre petifionari si institutii solicitante in termenul previzut de lege.
Alte atributii:
- exercita orice alte atributii si sarcini primite scris sau verbal de la conducatorul ierarhic superior, cu
respectarea legii;
- responsabil Caz de Prevenire (RCP) pentru copii incadrati in grad de handicap de pe raza comunei
Turcinesti, conform Ordinul 1985/ 2016.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0253/226549 . Persoani de contact
pentru depunerea dosarelor de examen: Balan Tabita — inspector, grad profesional superior in
cadrul Primariei comunei Turcinesti, telefon: 0751285440, e-mail: office@turcinesti.ro.

P LIRSS
jur. Modrea Dumitru ™,




ANEXA 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publica solicitati:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

[nstitutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durati:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

3

Studii superioare de lunga durati:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi straine":

Limba Scris Citit Vorbit

Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilititi

Detalii despre ultimul loc de munca®:

Persoane de contact pentru recomandari”:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria rispundere®

Subsemnatul/a,.......... , legitimat/a cu CI/BI, seria.......... , numdrul.......... , eliberat/a de.......... la data
de.......... , cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca:

-mi-a fost o

-nu mi-a fost m]

interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ¢ in ultimii 3 ani:
-am fost m] destituit/a dintr-o functie publica,




-nu am fost O

si/sau
-mi-a Incetat O contractul individual de munca
-nu mi-a incetat O

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

-am fost i

-nu am fost ]

lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal®, declar urmatoarele:

-imi exprim consimtdmantul m]

-nu imi exprim consimtamantul O

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare findeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

-imi exprim consimtdmantul O

-nu imi exprim consimtamantul i

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta;

-imi exprim consimtamantul o

-nu imi exprim consimtdmantul m|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovirii, cunoscand ci pot reveni oricind asupra consimtamantului acordat prin
prezenta;*)

-imi exprim consimtamantul m|

-nu Tmi exprim consimtadmantul i

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

-imi exprim consimtimantul o
-nu mi exprim consimtimantul m]




sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

*)Se completeaza doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante.

1)Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru
limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent" si, respectiv, "utilizator
experimentat".

)Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe
IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesti detinerea respectivelor
competente.

3 . ~ . s o o .. . e . - -
)Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionali actuala
si anterioara.

“Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani
de activitate, daci este cazul.

3 y i - " . o
)Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

®)Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma rispunderea declararii.
)Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa

calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisi in conditiile prevazute de

legislatia specifica.

8 % . . . - .
)Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea
electronicd va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.




